kniebel.com®

Anmeldung

Grundlagen der Ausbilder-Eignungsprifung

Veranstaltungstitel

Veranstaltungsnummer

Veranstaltungsdatum

Anrede

Name, Vorname

StraRe, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Telefon

Mobil

E-Mail

O Die Datenschutzerklarung unter www.kniebel.com/datenschutzerklaerung habe
ich gelesen und bin mit der Verarbeitung der o. g. Daten einverstanden. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

O Die Anmeldung ist durch Weiterleitung an eine der angegebenen Adressen
(z. B. Post, E-Mail oder Fax) verbindlich. Es gelten unsere unter
www.kniebel.com/atb veréffentlichten Allgemeinen Teilnahmebedingungen
und Widerspruchsfristen, die ich gelesen habe.

Unterschrift

weiterbildung beginnt mit

kniebel.com®

kniebel.com®

Torsten Kniebel M. A.
Bildungswissenschaftler
Personalfachkaufmann

Verwaltung und Organisation
Im Fang1b
49152 Bad Essen

Schulungszentrum
Liekbreen 8 b
49090 Osnabrick

Online
weiterbildung@kniebel.com
www.kniebel.com

Social Networks
facebook.com/kniebelcom
Instagram.com/kniebelcom
twitter.com/kniebelcom

Grundlagen der

Ausbilder-

Eignungsprifung

flr Prifer gemal’ AusbEignV 2009




kniebel.com®

Offentlich-rechtliche Institutionen, wie insbesondere
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern und
Landwirtschaftskammern, fuhren regelmaBig verschiedene
Aus- und Fortbildungsprifungen durch.

Die hierfir eingesetzten Prifer sind ehrenamtliche
Arbeitgeber-, Arbeitnehmer- sowie Lehrervertreter.

Neben den formalen rechtlichen Vorgaben, die in den
jeweiligen Prufungsverordnungen festgelegt sind, gibt es
zahlreiche weitere Aspekte, wie insbesondere eine
prufungsteilnehmerorientierte Gestaltung der
Rahmenbedingungen, Vermeidung von
Beurteilungsfehlern sowie eine zielfihrende, offene
Fragestellung, um Kenntnisse, Fertigkeiten und Féahigkeiten
der Teilnehmer objektiv, reliabel und valide feststellen zu
kénnen.

kniebel.com® bietet Bildungstragern die Gelegenheit, neue
Prufer auf ihre verantwortungsvolle Tatigkeit im
Prufungsausschuss vorzubereiten und erfahrene Prifer zur
Reflexion anzuregen, damit der Prufungsalltag fair und
wertschatzend und zudem rechtskonform gestaltet werden
kann.

In der Schulung fiir Priifer in der praktischen Ausbilder-
Eignungspriifung  erarbeiten die  Teilnehmer die
gesetzlichen Anforderungen an die in der Prufung
darzustellende oder zu présentierende
Ausbildungssituation und das anschlieRende Fachgespréach
und bertcksichtigen hierbei insbesondere auch den neuen
Fortbildungsrahmenplan der ,,Ausbildung der Ausbilder”.

Sie diskutieren zuldssige und nicht zuléssige Fragen im
Fachgesprach und klaren typische Fallstricke aus der
Prafungspraxis.

Inhalte der Pruferschulung

= Berufliche Handlungsféhigkeit gemaR BBiG und ihre
Anforderungen an die Teilnehmer der Ausbilder-
Eignungsprifung

= Ausbildungssituation in Abgrenzung zur
Ausbildungseinheit oder klassischen Unterweisung

= Ablauf und Dokumentation der praktischen Prifung
= Bewertungskriterien

= Zulassige und nicht zulassige Fragen im Fachgesprach

Priferschulung AusbEignV 2009

Kosten: nach Vereinbarung

Der Kurs ist gemaR § 4 Nr. 21 a) bb)
UStG von der Umsatzsteuer befreit.

Dauer: 2 Stunden
Leitung: Torsten Kniebel M. A.
Unterrichtsort: Inhouse oder

kniebel.com®
Schulungszentrum
Liekbreen 8 b
49090 Osnabrick

Teilnehmer: Maximal 15 Prifer der Ausbilder-

Eignungsprifung gemal AusbEignV
2009 (AEVO)

Termine

Termine fur Pruferschulungen auf Anfrage unter
www.kniebel.online/kontakt.



